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Komm ins 
Team von

Ausbildung und Karriere 2023/2024

News +++ Jobangebote +++ Unternehmen +++ Events

Ron-Thorben Hoffmann, Andreas Sander, Geschäftsführer und Gründer der 

KOSATEC Computer GmbH, Fabio Kaufmann, Immanuel Pherai, Anton Donkor

http://www.kosatec.de
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Das neue Jahr fängt gerade an, so richtig Fahrt aufzunehmen. Private Unternehmen, Universitäten und 

andere Ausbildungsstandorte sind endgültig ins Jahr 2023 gestartet und können es jetzt kaum erwarten, 

dass Du deine guten Vorsätze in die Tat umsetzt und ihnen deine Bewerbung zuschickst! 

Auch wenn wir es im vergangenen Jahr geschafft haben, einige Krisen hinter uns zu lassen, gibt es noch immer eine 

Menge äußerer Umstände, die uns gesamtgesellschaftlich, insbesondere aber auch wirtschaftlich schwer zu schaffen 

machen. Trotz so vieler mangelnder Antworten auf die schier unendlichen Fragen bezüglich unserer Zukunft ist jedoch eines 

gewiss: Ohne Nachwuchs geht es nicht weiter! Die Welt braucht junge, engagierte Menschen, um sich mit den Problemen 

der Gegenwart zu befassen, damit wir diese nicht mit in die Zukunft nehmen müssen. Unser Ausbildungs-Sonderheft 

SUCCESS verschafft dir einen kleinen Überblick darüber, wie Du dich einbringen und selbst verwirklichen kannst. 

In dieser Ausgabe besprechen wir eventuelle Probleme bei der Auswahl des richtigen Studiengangs (S. 8), werfen einen Blick 

in die Niederlassung der TAB an der Kastanienallee (S. 10) und diskutieren Pflege- (S.12) sowie Handwerksberufe (S. 14).

Viel Spaß beim Stöbern und viel Erfolg beim Einstieg in eure Zukunft. 

Euer SUBWAY-Team
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Dr. Thorsten Kornblum ließ sich von den digitalen Innovationen der TAB begeistern
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Über einen Beruf, der strapaziert und erfüllt
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Stiftung Herzogin Elisabeth Hospital 
Leipziger Strasse 24 
38124 Braunschweig www.heh-bs.de

Weil es im Team immer besser ist – 
dafür brauchen wir Dich!

Das  bieten wir Dir: 
• kostenfreier Mitarbeiterparkplatz
• Jobticket und gute Anbindung an  
 öffentliche Verkehrsmittel
• attraktive Vergütung und Weihnachtsgeld
• 30 Tage Urlaub und Erholungsbeihilfe 
 von 156 Euro/Jahr
• vergünstigtes Sport- und Fitnessangebot 
 in der hauseigenen Physiotherapie
• hauseigene Kantine
• Corporate Benefits 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung:
Kerstin Jentsch
Personalleitung
Fon: 0531.699-4201
E-Mail: bewerbung@heh-bs.de

*  Mit allen geschlechterspezifischen Formen ist stets m/w/d gemeint.

 Bewirb Dich bei uns als

• Auszubildender zur Pflegefachkraft*

 oder als

• Examinierter Gesundheits-  
 und Krankenpfleger*
• Operationstechnischer Assistent*
• Anästhesietechnischer Assistent*

3.000 Euro
 

Willkommens-
prämie

1.000 Euro
 

Willkommens-
prämie

Einen Überblick über die vakanten Stellen im 
Pflegedienst auf unseren Stationen oder im 
Funktionsdienst OP und Anästhesie findest 
Du hier mit diesem QR-Code: 

http://www.mediamarkt.de
http://www.deichbrand.de
http://www.lessingtheater.de
http://www.movimentos.de
http://www.heh-bs.de
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Häufig interviewen wir in der 
SUBWAY Stars und Stern-

chen und berichten von dem 
glorreichen Leben auf den 

Brettern, die die Weilt bedeu-
ten. Eines gerät dabei jedoch 

schnell in Vergessenheit: Damit 
diejenigen, die im Rampenlicht 

stehen, auch zu sehen sind, 
braucht es jemanden, der:die 

das Rampenlicht aufbaut 
und einschaltet und hinterher 

wieder ausschaltet und im 
Tourbus verstaut. Auch wenn 
sie bei Veranstaltungen nur 

selten zu entdecken sind, wären 
Konzert- oder Theaterabende 
ohne Techniker:innen nicht 
denkbar. Wenn es dich auch 
reizt, auf den großen Bühnen 

dieser Welt mit Artists aller Art 
zusammenzuarbeiten, denk 

doch mal drüber nach, ob ein 
Leben als Veranstaltungstechni-
ker:in nicht etwas für dich wäre.

Mittlerweile ist es glücklicherweise so, dass junge Menschen in einer 
Beziehung, unabhängig von ihrem Geschlecht, meist gleichermaßen 
ihre beruflichen Ziele verfolgen können. Kommt dann jedoch das Thema 
‚Kinder‘ auf den Tisch, sieht es in vielen Fällen plötzlich ganz anders 
aus. Auch wer sich gemeinschaftlich dafür entscheidet, ein Kind zu 
bekommen oder zu adoptieren, ist sich nicht zwangsläufig auch über 
die Folgen im Klaren, die diese Entscheidung für das gemeinsame 
Leben hat. Immer wieder stoßen Paare an diesem Punkt auf einen 
Konflikt, der auf unterschiedlichen Vorstellungen über das Arbeits- und 
Sozialleben als Familie zurückzuführen ist. Das lässt sich ganz einfach 
verhindern, indem man im Vorhinein darüber spricht, wie ein zukünftiges 
gemeinsames Leben aussehen könnte. Für das Zusammenleben in einer 
Familie gibt es heute unendlich viele Entwürfe. Man muss nur miteinander 
sprechen und sich darüber einig werden, welchen man leben will.

UND DANN KAMST DU…
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Aus dem Off

News

M a n c h e 
belächeln sie, anderen ist sie das höchste 
Ziel, wiederum anderen ist sie einfach nicht 
so wichtig: Die Rede ist von der Work-Li-
fe-Balance. Sie fordert von uns, immer alles, 
was in unserem Leben passiert, unter Kont-

rolle zu haben. Dazu gehört nicht nur, 
dass man um 17.00 Uhr den Stift fallen 
lässt, sondern auch die Fürsorge um 
die eigene körperliche und geistige 
Gesundheit sowie das gewissenhafte 
Pflegen des eigenen Soziallebens. Ist 
es auch ihr eigentliches Ziel, für ei-
nen ausgewogenen Alltag und eine 
entspannte und gesunde Grund-
haltung zu sorgen, so kann es doch 
schnell passieren, dass zwischen all 
dem Organisieren und Planen ei-
gentliche, akute Bedürfnisse zu kurz 
kommen. Selbst wenn es von Zeit 

zu Zeit hilfreich sein kann, sich die 
Work-Life-Balance ins Gedächtnis zu rufen, 
sollte sie nicht strikter Bauplan der eigenen 
Realität werden. Vergesst nicht, immer mal 
wieder einfach auf euch selbst zu hören. Ihr 
wisst am besten, was ihr braucht, um glück-
lich und zufrieden zu sein.

TAKE YOUR TIME

©

Du hast noch Fragen? Stell sie uns!
Herr Marvin Unger: 05331 84 265
E-Mail: ausbildung@lk-wf.de

Willst du mit ins Team?
Dann bewirb dich jetzt!

Jedes Jahr bilden wir tolle Berufe aus!

DUALES STUDIUM – BACHELOR OF ARTS
   Allgemeine Verwaltung
   Soziale Arbeit

AUSBILDUNG
   Verwaltungswirt/-in
   Fachinformatiker/-in für Systemintegration
   Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement
   Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
   Straßenwärter/-in
   Fachkraft für Kreislauf- & Abfallwirtschaft

Mehr Infos findest du unter: lk-wolfenbuettel.de/karriere

Du hast noch Fragen? Stell sie uns!
Herr Marvin Unger: 05331 84 265
E-Mail: ausbildung@lk-wf.de
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Jedes Jahr bilden wir tolle Berufe aus!

DUALES STUDIUM – BACHELOR OF ARTS
   Allgemeine Verwaltung
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AUSBILDUNG
   Verwaltungswirt/-in
   Fachinformatiker/-in für Systemintegration
   Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement
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Gustav Borrmann GmbH & Co. KG
Gördelingerstraße 8 • 38100 Braunschweig

info@borrmann-malermeister.de
www.borrmann-malermeister.de

Tel.: 0531-24449-0

Gustav Borrmann GmbH & Co. KG
Gördelingerstraße 8 • 38100 Braunschweig

info@borrmann-malermeister.de
www.borrmann-malermeister.de

Tel.: 0531-24449-0

Gustav Borrmann GmbH & Co. KG
Gördelingerstraße 8 • 38100 Braunschweig

info@borrmann-malermeister.de
www.borrmann-malermeister.de

Tel.: 0531-24449-0Lust auf Veränderung? Dann bewerben Sie sich!

Dorfstraße 18  
38442 Wolfsburg  
Tel.: 0 53 62 / 6 20 73  
www.ludwig-fresenius.de

Wer in seinem zukünftigen Beruf 
mit Menschen jeden Alters arbeiten 
möchte und mindestens einen 
mittleren Schulabschluss hat, kann 
an den Ludwig Fresenius Schulen  
in Wolfsburg eine Ausbildung als
Ergo- oder Physiotherapeut/in 
machen. 

Ergotherapeuten sind echte 
Allrounder in Sachen Gesundheit: 
Sie bringen einem Schlaganfall- 
patienten Techniken bei, mit denen 
er sich trotz Lähmung selbst 
anziehen kann, oder unterstützen 
Patienten dabei, soziale Kontakte 
zu pflegen.  Die Ergotherapie- 
Schule ist offiziell vom Weltverband 
der Ergotherapeuten anerkannt. 

Physiotherapeuten sorgen dafür, 
dass jeder in Bewegung bleibt:  
Sie bringen eine Profisportlerin 
nach einer Verletzung wieder auf 
die Beine oder helfen Kindern, 
Verzögerungen in der Entwicklung 
aufzuholen.

Beide Ausbildungen sind schulgeld-
frei, dauern drei Jahre und starten 
jährlich im September. 

Weitere Infos und die Möglichkeit 
zur Online-Bewerbung gibt es auf  
www.ludwig-fresenius.de.

Unsere Ausbildungen in 
Wolfsburg:

Ergotherapeut/in  
(auch verkürzt*)

Physiotherapeut/in

* Förderung u. a. durch Jobcenter 
oder Arbeits agentur möglich

Bewerbung jederzeit 
möglich

Lust auf eine  
Ausbildung als 
Therapeut/in? 

Damit Menschen mit Beeinträchtigung 
in Braunschweig selbstverständlich 
dazugehören.

Arbeitsfelder
   Assistenzberufe Sozialarbeit
   Pflegeberufe  Ehrenamt
   FSJ | BFD  Praktika

Jetzt bewerben unter
bewerbung@lebenshilfe-braunschweig.de

www.lebenshilfe-braunschweig.de

http://www.lk-wolfenbuettel.de/karriere
http://www.borrmann-malermeister.de
http://www.ludwig-fresenius.de
http://www.lebenshilfe-braunschweig.de


Wir stellen ein:
Ausbildung & Studium 

• Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d

• Kaufmann für IT Systemmanagement (m/w/d) 

• Kaufmann für E-Commerce (m/w/d)

• Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)

• Duales Studium BWL Handelsmanagement (m/w/d)

• Duales Studium BWL Digital Marketing & Sales (m/w/d)

• Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

• Stellenangebote:

• Sales Manager (m/w/d)

• Key Account Manager (m/w/d) 

• Vertriebsmitarbeiter Neukundenakquise (m/w/d)

• IT Product Manager (m/w/d) 

• Kaufmännischer Mitarbeiter Kundenanalyse (m/w/d)

• Kaufmännische Assistenz (m/w/d) im Einkauf 

• IT Systemkaufmann (m/w/d)

• Softwareentwickler C#/.Net (m/w/d)

• Video Creator (m/w/d)

• Mediengestalter (m/w/d)

• Exportsachbearbeiter (m/w/d)

• Bereichsleiter Logistik (m/w/d)

• Logistikmitarbeiter Vollzeit / Teilzeit (m/w/d)

Alle Stellenangebote auch unter: www.kosatec.de/karriere

http://www.kosatec.de/karriere
http://www.kosatec.de/karriere
http://www.kosatec.de/karriere
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Story

WAS 
MACH‘ 

ICH 
JETZT?!

Für einen Großteil der Abiturient:innen ist klar, nach der Schule geht’s an die Uni. Aber wie entscheidet 

man sich bei einer so erdrückenden Auswahl für den perfekten Studiengang? 

Wir geben dir ein paar Tipps für den entspannten Start ins Studi-Leben an die Hand.

2022 lag die Studienanfänger:innenquo-
te laut Statistischem Bundesamt bei 
54,7%. Das sind über 20% mehr als 

noch im Jahr 2000. Junge Menschen zieht 
es aus verschiedensten Gründen an die Uni-
versität, doch in der Regel werden sich davon 
zunächst einmal vielversprechende Zukunfts-
aussichten erhofft. Was aber tun, wenn nicht 
von vornherein klar ist, dass man Ärztin, Leh-
rer oder Juristin werden möchte?

Einfach ausprobieren

Gerade im Alter zwischen 18 und 21 ist 
es völlig selbstverständlich, noch nicht ge-
nau zu wissen, was man vom Leben möch-
te. Viele Studienanfänger:innen haben aber 
die Angst, sich mit einer ‚falschen‘ Studi-
engangswahl zukünftige Möglichkeiten zu 
verbauen und in einem Fach zu landen, 
dass sich für sie in einem späteren Semes-
ter als untauglich entpuppt. Hier gilt: Pro-
bieren geht über Sinnieren!

Am besten ist es, sich einfach erstmal für 
einen Studiengang einzuschreiben, von dem 
man sich vorstellen könnte, dass er zu einem 
passt. Erst durch den Kontakt mit Kommi-

liton:innen und Dozierenden sowie das Be-
suchen einiger Kurse kannst Du herausfin-
den, ob Du dich in deinem Fach wohl fühlst, 
oder nicht. Sollte sich letzteres einstellen, be-
steht immer noch die Möglichkeit, sowohl 
den Standort als auch das Fach zu wechseln. 
Auch mit dem BAföG-Amt kriegt man dabei 
in den seltensten Fällen Probleme.

Wohin will ich eigentlich?

Selbst, wenn man einen Studiengang 
gefunden hat, mit dem man zufrieden ist, 
heißt das noch lange nicht, dass sich vor 
dem inneren Auge schon klar die auf das 
Studium folgende Karriere abzeichnet. Und 
auch das ist ok! Die wenigsten Studiengän-
ge sind auf einen konkreten Beruf zuge-
schnitten. Meistens bieten sich nach dem 
Abschluss eine Menge Möglichkeiten, das 
Erlernte im Staatsdienst oder in der freien 
Wirtschaft einzusetzen. Das Sammeln von 
Erfahrung in verschiedenen Branchen und 
Tätigkeitsbereichen macht Spaß, hilft dir 
dabei, Arbeitsabläufe in Betrieben besser 
zu verstehen und zeigt deinen Arbeitge-
ber:innen, dass Du vielseitig einsetzbar und 

motiviert bist, Neues zu lernen. Scheu dich 
nicht davor, in unbekanntes Gebiet vorzu-
dringen, solange es dich interessiert. Einen 
Versuch ist es immer wert!

A never ending Studium

Nun kommt es aber auch vor, dass Stu-
dierende auch nach vielen Semestern an der 
Uni noch immer keine Ahnung haben, was 
sie nach ihrem kurz bevorstehenden Ab-
schluss tun sollen. Sie schreiben gute No-
ten, verstehen sich hervorragend mit den Do-
zierenden und haben wirklich Spaß an ihrem 
Fach, sodass sie ihre liebgewonnene Hoch-
schule eigentlich gar nicht mehr verlassen 
wollen. Geht es dir genauso? Dann solltest 
Du vielleicht mal über eine Karriere in For-
schung und Lehre nachdenken! Dort arbei-
test Du sehr intensiv an eben jenen Themen, 
die dich schon seit langer Zeit interessieren 
und Du hast die Möglichkeit, dein Wissen wei-
terzugeben sowie das Leben am Campus 
und in der Hochschulpolitik mitzugestalten.  
Letztlich stehen dir viele Türen offen. Die Mög-
lichkeiten sind nahezu unbegrenzt. Wir 
sind uns sicher, Du findest deinen Weg! Te
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Arabische Spezialitäten  
aus 1001 Nacht in unserem  
orientalischen Gewölbekeller

Breite Straße 18
38100 Braunschweig

(01 76) 18 18 58 58

Online Reservierung unter sultana-braunschweig.de

14. Februar

Valentinsta
gs- 

Spezial

Kulinarisch
e Reise für

 zwei

Personen · 69,90 €
(bei Online-

Reservierung
, statt 79,9

0 €)

Mit Überras
chung  

vom arabisc
hen  

Kalligrafen
 

Wir suchen Unterstützung  
für das SULTANA-Team:

- freundliche Servicekräfte
- Küchenhelfer
- Koch/Köchin
- Teamleitung
- Betriebsleitung

Wir freuen uns auf Deine  
Bewerbung unter:  
sultana.braunschweig@gmail.com 

http://www.sultana-braunschweig.de
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Story

HOHER BESUCH
Der Oberbürgermeister der Stadt Braunschweig, Dr. Thorsten Kornblum, 

ließ sich von den digitalen Innovationen der TAB begeistern
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Am 30.11.2022 war Braunschweigs 
Überbürgermeister Dr. Thorsten 
Kornblum zu Gast bei der Tech-

nikakademie der Stadt Braunschweig 
(TAB), um sich über die Weiterbildungs-
möglichkeiten zu staatlich geprüften Tech-
niker:innen zu informieren. Auf dem Pro-
gramm standen die Besichtigungen 
einzelner Labore (Mechatronik, Elektro-

technik und Elektronik, Robotik und Au-
tomatisierungstechnik sowie CAD) sowie 
einzelner, kürzlich mit neuen digitalen Kon-
zepten ausgestatteter,Unterrichtsräume.

In den großzügigen Laboren fiel ins-
besondere der starke Praxisbezug posi-
tiv auf. So war Kornblum insbesondere 
durch die Möglichkeiten des handlungs-
orientierten Kompetenzerwerbs an der 
Technikakademie zu begeistern. Die me-
thodischenKonzepte zur Integration per-
sönlicher digitaler Endgeräte der einzel-
nen Schüler:innen (Bring Your Own Device 
BOYD) in den Unterricht fördern das Erlan-
gen von im Beruf notwendigen digitalen 
Kompetenzen erkennbar.

Im anschließenden Gespräch mit der 
Schulleitung betonten Cordula Miosga (Ge-
schäftsführerin im Arbeitgeberverband und 
Mitglied im Schulvorstand der TAB) sowie 
Ralf Kleindienst (geschäftsführender Ge-
sellschafter SBS Sondermaschinen GmbH, 
Absolvent und Mitglied des Förderkreises 
der TAB) die sehr gute Vorbereitung der 
TAB-Absolvent:innen auf Ihre späteren Tä-
tigkeiten durch die enge Verzahnung mit 
der regionalen Industrie. Miosga appellierte 
an die Unternehmen, die hervorragenden 
Kooperationsmöglichkeiten mit der TAB zu 
nutzen, um frühzeitigkompetente Fachkräf-
te für den eigenen Betrieb zu gewinnen.

Abschließend wurden von Lutz Bar-
fels, dem Schulleiter der TAB, das bishe-
rige Engagement der Stadt Braunschweig 
gewürdigt und zukünftige Unterstützungs-
wünsche an den OB formuliert. Außerdem 
erhielt Dr. Kornblum eine Einladung zur 
100-Jahrfeier der Akademie für das Jahr 
2026, die er mit Freude annahm. Nach ei-
ner kurzweiligen Stunde verabschiedete 
sich das Oberhaupt der Löwenstadt und 
bedankte sich für die informativen Einblicke 
in den Standort an der Kastanienallee.

Aktuell werden an der TAB 210 Schü-
ler:innen zum:zur staatlich geprüften Tech-
niker:in qualifiziert. Interesse? Dann schau 
am 18. Februar beim TAB-Infotag vorbei! 
Vielleicht gehört einer der Ausbildungs-
plätze dieses Jahres ja schon bald dir!

Dein Leben ist zu kurz für
Jobs, die nicht zu dir passen!

Starte dieses Jahr durch mit
Deutschlands wachstumsstärkstem
Mobilitätsanbieter STARCAR!
Egal ob in der Verkaufsberatung,
als Innendienstleitung oder in
unserem brandneuen Trainee
Programm.

Wir haben, was dir Spaß macht
und suchen deutschlandweit
happy people!

bewerbung@starcar.de

Alle weiteren Stellen fi ndest du hier:
starcar.jobs.personio.de

HAPPY JOB,
 HAPPY LiFE!
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http://www.starcar.jobs.personio.de


Mittendrin. Nebenan.

Wir bieten euch (m/w/d):

• Ausbildung zur Pfl egefachkraft
• Praxispartner für die Ausbildung der Heilerziehungspfl ege   
   und das Studium Soziale Arbeit 
• Praktika, FSJ, Bundesfreiwilligendienst
• Viele spannende Berufsfelder von Pfl ege bis Handwerk

Kontakt
Annika Bogdan
0531 4719 168
bewerbung@lebenshilfe-braunschweig.de
www.lebenshilfe-braunschweig.de

Engagierte Vielfalt
Die Lebenshilfe Braunschweig stellt sich vor

Mittendrin. Nebenan. Engagiert begleitet und fördert die Le-
benshilfe Braunschweig Menschen mit Beeinträchtigung. 
Ermöglicht wird dies unter anderem mit Frühen Hilfen, Woh-

nen und Arbeiten, ambulanten Diensten und Freizeitangeboten. 

Die Lebenshilfe Braunschweig war und ist mitten in der Stadt – 
und das an ganz vielen Orten. Wir sind Nachbarn, schaffen Be-
gegnung und bringen uns immer wieder mit neuen Ideen ein: dem 
Stadtteilfest am Frankfurter Platz, mit Ausstellungen von Geyso20 
und Tanztheater der esistso!company auch in der Braunschweiger 
Kulturnacht, mit ehrenamtlichem Engagement bei verschiedenen 
Aktionen im Stadtgebiet  oder als Veranstalter des Festivals Rock 
in Rautheim. 

Selbstbestimmung und Eigenverantwortung stehen im Mittel-
punkt unseres Menschenbildes. Vielfalt ist eine Bereicherung, die 
wir wertschätzen, weshalb für uns die Begegnung auf Augenhöhe 
oberste Prämisse ist. Wir entwickeln und gestalten gemeinsam mit 
Menschen mit Beeinträchtigung nächste Schritte und individuelle 
Lebensformen. 

Engagierte Mitarbeitende
Wir haben ein unglaublich breites Spektrum an Menschen und Be-
rufen, die sich in der Lebenshilfe Braunschweig engagiert einbringen.

Ambulante Assistenzen, Beratungs- und Ausbildungsspezialisten, 
Experten für Menschen mit einer Autismusspektrumstörung oder 
einer starken Mehrfachbeeinträchtigung, Physiotherapeuten und 
Psychologen, Fachkräfte für leichte Sprache, Frühförderung und 
Kindergarten – um nur einige zu nennen. In den zahlreichen Aus-
bildungs- und Arbeitsfeldern für immerhin mehr als 1000 geistig 
oder psychisch beeinträchtigte Menschen vermitteln Fachkräfte ihr 
Wissen von Holz bis Küche, Druckerei, Nähwerkstatt und Versand-
handel, von Garten- und Landschaftspflege, digitaler Archivierung 
bis zu Kabelfertigung und Gabelstaplerführerschein.

Unterstützt werden wir von Ehrenamtlichen, Praktikanten, Helfern 
im Berufsvorbereitenden und Freiwilligen Sozialen Jahr sowie Men-
schen im Bundesfreiwilligendienst. Von Menschen mit Empathie 
und sozialem Gestaltungswillen.

Sinnhaftes Tun
Als Lebenshilfe Braunschweig entwickeln wir Möglichkeiten für 
ein selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Beeinträchtigung. 
Dafür wählen wir oft auch mutige und außergewöhnliche Wege. 
So bauen wir Barrieren ab und verwirklichen persönliche Freihei-
ten. Diese Entwicklungen mit zu begleiten und durch den eigenen 

Einsatz zu erleben, wie Menschen mit Beeinträchtigung in ihrem 
Selbstbewusstsein und ihren Fähigkeiten wachsen, ist ein grandio-
ser Erfolg. Genau das reizt viele Menschen, sich für einen sozialen 
Beruf zu entscheiden. 

Herausforderung Inklusion
Inklusion erfordert eine Geisteshaltung, die weit über das hinaus-
geht, was deutsches Recht formuliert und was in den meisten Köp-
fen als vorstellbar und machbar gilt. Es ist die konsequente Um-
setzung einer durchaus komplizierten Gleichberechtigung. Es ist 
radikal und normal zugleich. 

Oft ist Inklusion eine Floskel oder scheitert an Hürden, die gesehen 
werden. Für die Chancen brauchen wir aber keine Schubladen, son-
dern individuelle Leistungen. Das kann die Lebenshilfe Braunschweig 
gut und das ist der besondere Reiz für unser engagiertes Team. 

ANZEIGE
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 I NEED 
SOMEBODY.
Über einen Beruf, der strapaziert und erfüllt.

Egal, ob in der Anästhesiologie, der 
Altenpflege, der Heilerziehung oder 
anderen medizinischen und sozialen 

Fachgebieten – es gibt eine Berufsgrup-
pe, ohne die plötzlich rein gar nichts mehr 
funktioniert: die Pflegekräfte.

Immer für dich da

Sie helfen all jenen Menschen, die in ir-
gendeiner Form auf Unterstützung ange-
wiesen sind, dabei, ihren Alltag zu bewäl-
tigen und ermöglichen ihnen Teilhabe am 
gesellschaftlichen Leben. Körperpflege, 
die Einnahme von Medikamenten oder re-
gelmäßiges Essen – Dinge, die für viele 
von uns selbstverständlich sind, für andere 
aber jeden Tag aufs Neue eine große He-
rausforderung darstellen. Eine Pflegekraft 
hat ein sehr abwechsungsreiches und sozi-
ales Arbeitsleben, da sie sich immer wieder 
auf ihre neuen Client:innen, deren Persön-
lichkeiten und Biographien einstellen muss.

„Man bekommt immer auch etwas zu-
rück. Die Menschen schätzen die Arbeit, die 
man leistet sehr. Außerdem sitzt man nicht 

den ganzen Tag über isoliert in einem Büro, 
sondern ist ständig in Kontakt mit netten 
Menschen. Meine Erfahrung in den vergan-
genen Jahren hat mir gezeigt, wie herzlich 
die meisten Kolleg:innen sind und wie viel 
Spaß es machen kann, auf eine so große 
Vielfallt an Menschen zu stoßen. Aber ge-
rade auch in der Einzelbetreuung entstehen 
schnell intensive persönliche Bindungen.“, 
berichtet die studierte Rehabilitationspäda-
gogin Nina Radel (Name geändert). 

Desweiteren spricht sie jedoch von „ei-
ner eindeutigen Überbelastung vieler 
Standorte“ und einem „extrem fordernden 
Arbeitsleben.“

Es gibt Hoffnung

Auch wenn die Arbeitsbedingungen bis-
her häufig eine Belastungsprobe darstell-
ten, so lassen die positiven Veränderun-
gen, die die Berufsgruppe der Pflegekräfte 
seit der CORONA-Pandemie ereilen durch-
aus auf Besserung hoffen. Das 2020 in 
Kraft getretene ‚Pflegeberufereformgesetz‘ 
will die Flexibilität der Wechselmöglichkei-

ten innerhalb der verschiedenen Berufs-
zweige erhöhen und auch eine deutliche 
Steigerung der Löhne ist erkennbar, wie 
eine Statistik der Bundesagentur für Arbeit 
des vorigen Jahres zeigt.

Klar ist jedoch, dass es dringend jun-
ge und engagierte Menschen braucht, die 
mit offenen Augen, Ohren und Herzen den 
Schritt in die Ausbildung zur Pflegekraft wa-
gen, um einerseits einen überaus erfüllenden 
Beruf auszuüben und andererseits eventuell 
dazu beizutragen, das sich das gesam-
te System von innen heraus verändert. Te
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HELP!

http://www.lebenshilfe-braunschweig.de
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DAS HANDWERK, 
DER KLIMARETTER

Das Handwerk spielt eine entscheidende Rolle im Kampf gegen Klimakrise und 

Ressourcenknappheit. Dabei fehlt den Betrieben die wichtigste Ressource selbst: Auszubildende.
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E in Trend, der sich inzwischen seit ei-
nigen Jahren abzeichnet, reißt lange 
nicht ab: Es fehlen Handwerkerin-

nen und Handwerker in Deutschland! Laut 
Zahlen der Zeit sind derzeit ca. 250.000 
Stellen im Handwerk unbesetzt. Betriebe 
wollen ausbilden, ihnen fehlen nur schlicht 
und ergreifend die Bewerber:innen: 18.800 
Lehrstellen blieben in 2021 vakant.

So viel zu tun

Der Fachkräftenotstand ist längst kein 
rein wirtschaftliches Problem mehr. Auch 
wichtige Ziele politischer Natur sind ohne 

die Rückendeckung aus dem Handwerk 
nicht zu stemmen. Stichwort: Klimaziele! 
„Wie hängt das denn miteinander zusam-
men?“, mag man denken. Die unmittelbare 
Antwort: Deutschlands 43 Millionen Woh-
nungen müssen, so sehen es die Klima-
ziele der Bundesregierung vor, bis 2040 
klimaneutral werden. Sprich in 17 Jahren. 
Die allermeisten dieser Wohnungen erfül-
len diesen Standard bisher nicht. Fachleu-
te sehen daher einen Bedarf, jedes Jahr 
an die zwei Millionen Wohnungen energie-
effizient zu sanieren und Ladesäulen für 
E-Autos sowie Solar- und Photovoltaikanla-
gen zu installieren. Das alles sind Aufgaben 

von Handwerkerinnen und Handwerkern. 
Sie sind eine der Schlüsselberufsgruppen, 
um Deutschland für die Herausforderun-
gen der Zukunft fit zu machen. 

Das Handwerk verdient es,  
zu verdienen

Der Deutsche Handwerkskammertag 
stellt zudem heraus, dass eine der Kern-
kompetenzen des Handwerks seit jeher 
das Instandsetzen, Reparieren und Er-
halten ist. Wo altes bewahrt, aufgerüstet, 
saniert wird, da fällt kein Bedarf für Neu-
anschaffungen an – und das schont Res-
sourcen. 

Der Bedarf dieser wichtigen Fachar-
beitskräfte schlägt sich auch in der Bezah-
lung nieder: Beispiel: Zwei sehr relevante 
Handwerksberufe im Einsatz für die Klima-
ziele sind u.a. Versorgungstechniker:innen 
und Kälteanlagenbauer:innen. Das Durch-
schnittsjahresgehalt eines:einer Versor-
gungstechniker:in beträgt in Deutschland 
laut Jobportal Stepstone 46.600€, das ei-
nes:einer Kälteanlagenbauer:in 41.400 €. 
Zum Vergleich: Der Durchschnittslohn im 
Handwerk beträgt 41.500€. Auch im ver-
gleich mit Absolvent:innen akademischer 
Laufbahnen muss sich das Handwerk 
nicht verstecken: 2021 verdienten Absol-
vent:innen eines Bachelorstudiums durch-
schnittlich 42.000 €, Masterabsolvent:in-
nen 47.370 €. 

Die Diskrepanz ist nicht Enorm und wird 
damit allmählich den berechtigten Rufen 
nach mehr Anerkennung des beruflichen 
Schaffens von Seiten der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer gerecht. Denn klar 
ist, wer interessierte, junge Menschen für 
sein Berufsfeld begeistern möchte, der 
muss die richtigen Anreize schaffen – nicht 
nur, aber auch – durch eine der beruflichen 
Relevanz entsprechend angemesse-
nen Vergütung.  

ready for fut
ure

... mit Weiterbildung erfolgreicher!

Unsere Fachrichtungen 

... und der neue Schwerpunkt

Elektrotechnik

Maschinentechnik

Informatik

Mechatronik

Industrie 4.0

Fachschule für Technik  
Kastanienallee 71 
38102 Braunschweig

Tel.:  0531 4707900 
Fax.: 0531 4707949 
Mail: info@technikakademie-bs.de

auch für Studienabbrecher!

Technikakademie der  
Stadt Braunschweig
Ihre berufliche Weiterentwicklung  
und zukunftssichere Qualifikation  
liegt uns am Herzen!  

Nutzen Sie auch Krisen als  
persönliche Chance!

Vereinbaren Sie individuell einen 
 Beratungstermin, besuchen Sie uns  
auf unseren Infotagen am 18.2. und 
18.3. oder melden Sie sich einfach an  
für den Start am 25.8.2023.

Sie sind neugierig geworden? Dann 
folgen Sie jetzt dem QR-Code oder  
besuchen Sie unsere Homepage  
www.technikakademie-bs.de.

Unsere Fachrichtungen
| Informatik
| Elektrotechnik
| Maschinentechnik
| Mechatronik

... übergreifend
| Industrie 4.0

... und neu
| Fahrzeugtechnik,  
 Schwerpunkt alternative  
 Antriebstechnik

Tel.: 0531 4707900
Fax.: 0531 4707949
Mail: info@technikakademie-bs.de

Fachschule für Technik
Kastanienallee 71

38102 Braunschweig

MIT UNS KOMMST DU HOCH HINAUS!
In der Hochburg des Leichtbaus entstehen visionäre Produktionsteile von  
besonders herausragender Qualität. Ob für Luft- oder Raumfahrt, der  
Großteil unserer Fertigungsstücke kommt hoch hinaus. Das willst du auch?  
Dann profitiere vom Wissen unserer Experten und internationalen Kunden.

Wir bieten attraktive Ausbildungsplätze in  
unseren verschiedenen Unternehmensbereichen 

•  Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

•  Technischer Produktdesigner (m/w/d)

•  Industriekaufmann (m/w/d)

•  Verfahrensmechaniker für Kunststoff-  
und Kautschuktechnik  (m/w/d)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@invent-gmbh.de.  
Weitere Informationen findest du auf unserer Website unter www.invent-gmbh.de.

JETZT MIT  
INVENT  
IN DIE ZUKUNFT  

STARTEN 

Java ist für Dich nicht nur eine Insel im Indischen 
Ozean, sondern auch eine Programmier sprache, 
die Du fließend anwendest?  

Mega, dann schau Dir gleich unsere  
Jobangebote an und bewirb Dich unter  
novobit.eu/jobs 

IT_JOBS

FACEBOOK
BESUCHT UNS AUF:

INSTAGRAM

http://www.technikakademie-bs.de
http://www.invent-gmbh.de
http://www.novobit.eu/jobs
http://www.subway.de


OK.DANKE.TSCHÜSS
 Fr. 3. März / 19 € zzgl. Geb. VVK

TEAM SCHEISSE
SUPPORT: DIVA 24/7
 Fr. 5. Mai / 20 € zzgl. Geb. VVK

KLAN
 Fr. 21. April / 25 € zzgl. Geb. VVK

MONSTER OF 
LIEDER
MACHING 
 Sa. 15. April / 25 € zzgl. Geb. VVK

HATHORS 
 Sa. 22. April / 13 € VVK

FATE GEAR 
 Sa. 15. Juli / 27 € zzgl. Geb. VVK

STEAM
GENERATOR
& VAN DAMNED 
 Sa. 4. März / 12 € AK

STILL TALK 
 Sa. 11. März / 12 € VVK

TOMBOYS 
 Do. 27. April

NEVIS & 
ZWEIKLANGTON
 Fr. 10. März / Eintritt gegen Spende

BILDUNGS
BÜRGERTUM 
 Fr. 28. April / 10 € AK

DEUTSCHPUNK
INVASION
SOKO METTIGEL,
HABGIER,
& DAN SCARY 
 Fr. 14. April / 12 € AK

BOXING FOX 
& NIRU
 Sa. 25. März / 13 € VVK

RIOT SPEARS & 
COLORED MOTH
 Sa. 1. April / 10 € AK

KAPA TULT
SUPPORT: 14TÄGIG ANDERS
 Fr. 24. März / 12 € VVK

W W W.HALLENBAD.DE
WEITERE TERMINE UND INFORMATIONEN ONLINE UNTER

HALLENBAD
KULTUR AM SCHACHTWEG
SCHACHTWEG 31
38440 WOLFSBURG

http://www.hallenbad.de

